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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.
0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur
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Sunus

En onemli ve feyizli gorevlerimiz, milli egitim igleridir. Milli egitim islerinde mutlaka muzaffer

olmak lazimdir. Bir milletin gergek kurtulusu ancak bu suretler olur.(Atatirk)

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, ytiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim ; amag ve hedefleri 6nceden belli olan, anlik kararlarla degil
,belli bir strateji dahilinde yiiriitiilen egitimdir. Mustafa Kemal Atatiirk’tin yukaridaki soztinde vurguladig1 “egitim” de ancak planl bir

egitimdir. Bu nedenle Kardelen Anaokulu olarak 2019-2023 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda calismalarimiza hiz verecegiz.

Kardelen Anaokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisini karsilayabilmek i¢in egitim, 6gretim, topluma hizmet
gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diirtist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢c6ziim tireten, 5nce
insan anlayisina sahip ve Her zaman zoru basaran bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Kardelen Anaokulu stratejik planlama ¢alismasina 6nce durum tespit yapilarak baslanmistir. Daha sonra stratejik planlama asamasina
gecilmistir. Bu stiregte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonucta basar1 veya basarisizligin
gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki stratejik plan bir kilometre tasidir okulumuzun bugtinkii resmidir ve stratejik planlama ise
bugtinden yarima nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir. Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne 6lctide
gerceklestirdigimiz, plan donemi icindeki her yil sonunda gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Kardelen Anaokulu Stratejik Plan1 (2019-2023)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma
stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz..Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi'ne ve uygulanmasinda
yardimi olacak Ilge Milli Egitim Mudiirliigii olmak tizere tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Nursan DEMIR

Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

1.1 STRATEJiK PLAN UST KURULU

UST KURUL BILGILERI EKIP BILGILERI
ADI SOYADI UNVANI ADI SOYADI UNVANI
Nursan DEMIR Okul Mitdiir Ezgi DOLEK ATAN Ogretmen
Yasar CECEN Miidiir Yardimcisi Sevgin KASAP Ogretmen
Mehmet YESIL Ogretmen Rabia UAYR Ogretmen
Okul Aile Birligi
Adnan KILINC Baskan
Miisliim ARSLAN Okul Aile Birligi
Yonetim Kurulu
Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZi

21. TARIHSEL GELISIM

Okulumuz Kardelen Anaokulu 2014 yilinda Egitim-Ogretime agilmis olup, Kiziltepe Ilgesinin Medya mahallesinde faaliyet gostermistir.
Ilk yillarda ogrenci potansiyelinde yasanan sikintilara ragmen her yil biraz daha ilerisi igin gosterdigimiz yogun ugraslar
neticesinde, Kiziltepe’de Okul Oncesi Egitim’in 6nemini hissettirerek ve insanlara ‘Anaokulu’ kavrammin ne kadar énemli oldugunu fark

ettirmenin gururunu yasamaktayiz.

Okulumuz tek olup, 3 derslik 1 oyun odasi 1 yemekhane kiz ve erkek lavabolar1 ayr1 olmak tizere 2 tane 1 miidiir odasy1 mudiir
yardimcist odasi ve kazan odasindan olusmaktadir. Okulumuz kalorifer sistemiyle 1sinmakta olup,tim odalarimizda klimalar mevcuttur.

Okulumuz acildig1 giinden beri ikili egitime devam etmektedir. Amacimiz daha gok 6grenciye ulasip gelecek igin giizel fidanlar yetistirmek.



2.2 OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER

OKUL KUNYESI
Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili:MARDIN Tlgesi: KIZILTEPE
Adres: Selahattin Eyyubi mah. 1014 a sok. no:1 Cografi Konum (link) http://3.ly/dMs
Telefon Numaras:: [ 0482 31216 92 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: |757707@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /kiziltepezubeydehanim.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 757707 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2014 Toplam Calisan Sayis1 10
Kiz 60 Kadin 5
. ) Ogretmen
Ogrenci Sayisi: | Erkek 71 Erkek 1
Sayis1
Toplam |201 Toplam |6
Derslik Basina Diigsen Ogrenci Sayis1 21 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 21
o . . . Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 21 -
Sayis1
L. ) . . Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 |134,86 TL Sitresi 1-5
iiresi




CALISAN BILGILERI

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midurti ve Mudur Yardimcist 1 1 2

Sinif Ogretmeni 1 5 6

Brang Ogretmeni - - -

Rehber Ogretmen - - -

Idari Personel - - _

Yardimci Personel - 2 2

Giivenlik Personeli - - _

Toplam Calisan Sayilar1 | 2 8 10




OKULUMUZ BINA VE ALANLARI

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerlegkesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist Cok Amacli Salon v
Derslik Sayis1 Cok Amach Saha v
Derslik Alanlar1 (m2) 66 Kiitiiphane v
Kullanilan Derslik Sayis1 3 Fen Laboratuar: v
Sube Sayis1 Bilgisayar Laboratuari v
Idari Odalarm Alani (m2) 16 Is Atolyesi v
Ogretmenler Odast (m2) 0 Beceri Atolyesi v
Okul Oturum Alan1 (m2) 2650 Pansiyon v
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1400

Okul Kapal1 Alan (m2) 1250

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m2) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 7




SINIF VE OGRENCI BILGILERI

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
4A 6 14 20

5A 12 9 21

5B 10 10 20

5C 9 10 19

5D 13 13 26

5E 10 15 25

Genel Toplam Kiz Ogrenci Sayisi 60

Genel Toplam Erkek Ogrenci Sayist 71

TOPLAM 131
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DONANIM VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARIMIZ

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda

yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 0 TV Sayis1 1
Masatistti Bilgisayar Sayisi 2 Yazic1 Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 4 Fotokopi Makinesi Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglanti Hiz1 4Mbps

GELIR VE GIDER BILGISI

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 3.220,00 TL 25,20 TL
2018 5.610,25 TL 6.194,15
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2.3 PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim

icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak almmaktadar.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglar:

KATILMA DERECESi YUZDELIK %

=~ =~ = = =~ = =
22 2 o 3@ 3
=S = ) = 3 =
- 3 | 38 3
Sira No MADDELER z Z 2 3 2 3
3 3 3 c
3
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 80 20 0 0 0
2 Okul miudird ile ihtiyag duydugumda rahatlkla konusabiliyorum. 40 20 10 20 10
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 100 0 0 0 0
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir. 50 10 40 0 0
10 Okulun igi ve digl temizdir. 100 0 0 0 0
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kdltiirel faaliyetler
dizenlenmektedir. 0 50 40 10 0
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Ogretmen Anketi Sonuglar::

KATILMA DERECESI YUZDELIK %

= =~ = = = = =
) () ) [ ()
£ s 2 s |23 | ¢
< = < a < 0 3
Sira No MADDELER S = ) K g > E
c O c 3 c _O‘
3 3 3 c
3
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 66,66 33,33 0 0 0
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 50 16,66 16,66 16,66 0
3 Her tlrll 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 50 33,33 0 0 16,66
4 Kendimi, okulun degerli bir tyesi olarak goriiriim. 50 33,33 0 0 16,66
5 Gahstigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 50 33,33 0 0 16,66
6 Okaul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 33,33 33,33 0 16,66 16,66
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kilturel faaliyetler diizenlenir. 16,66 16,66 16,66 33,33 16,66
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 50 50 0 0 0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar
yapmaktadir. 50 50 0 0 0
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin Gretilmesini tesvik
etmektedir. 16,66 83,33 0 0 0
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini
vs. ¢alisanlarla paylasir. 33,33 66,66 0 0 0
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir. 16,16 33,33 16,16 33,33 0
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 33,33 50 0 16,16 0
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Veli Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI YUZDELIK %
A =~ = = = = =
L ) ) L 3 ()
- un -+ - -+ -+
=5 = ) = 3 =
< = < a <8 3
Sira No MADDELER e = ° N o <
c 0 c 3 c g
3 3 3 c
3
1 ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 76,92 11,53 3,84 7,69 0
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 80,76 15,38 0 0 0
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 69,23 23,07 3,84 3,84
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler
kullanmaktadir. 69,23 23,07 3,84 3,84 0
6 Okulda yabanci kisilere karsi givenlik 6nlemleri alinmaktadir. 53,84 38,46 0 0 7,69
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 69,23 19,23 3,84 3,84 3,84
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini
distniyorum. 69,23 19,23 7,69 3,84 0
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 50 19,23 11,53 7,63 11,53
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 80,76 3,84 7,69 7,69 0
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 53,84 19,23 7,69 15,38 3,84
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler
dizenlenmektedir. 46,15 30,76 11,53 11,53 0
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2.4 GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gticlii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miuidiirii/ miidurlugi kapsamindan bakilarak ic faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

I¢sel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin cogunlugunun okula istekli gelip aktif katilim saglamalar1
Calisanlar Calisanlar arasinda isbirliginin olmast
Veliler Velilerin okul 6ncesinden yana duyarli olmasi ve ¢ocuklarinin okul 6ncesinde egitimi almasi igin
cocugunu okula tesvik etmesi
Bina ve Yerlegke Okul bahgesinin biiyiik olmasi, siniflarin genis olmasi ve deponun olmasi
Donanim Her sinifta Klimalarin olmasi olmast
Biitce
Yonetim Stirecleri Adalet ve seffaflikla yonetilmesi
Iletisim Stirecleri Okul idaresi ile 8gretmenler arasinda etkili ve olumlu iletisim olmasi

15



Zayif Yonler

Ogrenciler Oglen gruplarinin sabah gruplarina gore kalabalik olusu
Calisanlar Calisan personel sayisinin yetersiz olmasi
Veliler Velilerin ekonomik yonden zayif olmasi ve yeteri kadar bilingli olmamasi

Bina ve Yerlegke

Bulundugumuz yerde elektrik kesintilerinin ¢cok olmasi

Donanim

Egitim materyallerinin yetersiz olmasi,akilli tahtanin olmamast

Biitce

Egitim 6deneginin yetersiz olmasi

Yonetim Stirecleri

Iletisim Siirecleri Okul 6ncesinde teneffiis olmamasi nedeniyle 6gretmenler arasi iletisimin az olmasi
Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik Milli Egitim Bakanmnin Egitimci olmasi
Ekonomik
Sosyolojik
Teknolojik Her sinifta Klimalarin olmasi
Mevzuat-Yasal Milli Egitim Bakanligimizin hazirlamis oldugu 2023 Egitim Vizyonu
Ekolojik Okul Bahgesinin kullanisli olmasi
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Tehditler

Politik

Ekonomik Egitim 6deneginin az olmasi

Sosyolojik Yabanci uyruklu(Suriye) 6grenci sayisinin fazla olmasi ve anadil probleminin olmasi
Teknolojik Elektrik ve internet kesintilerinin ¢ok sik derecede olmasi

Mevzuat-Yasal Yonetmeligin siirekli degismesi

Ekolojik Bolge ikliminin bahar ve yaz aylarinda ¢ok sicak olmasi

2.5 GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar

analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasia iliskin stirecleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kilttirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler

Donanim

Yabanct Ogrenciler

Temizlik, Hijyen
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 Okula uyum ve oryantasyon
2 Ozel egitime ihtiyag duyan bireyler
3 Yabanc1 uyruklu 6grenciler

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ders arag geregleri

2

Sosyal Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Temizlik ,Hijyen
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligtimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Okul 6ncesi egitimin amag ve gorevleri, Ttirk Milli Egitimin Genel Amaclarina ve Temel [lkelerine uygun olarak;

1) Cocuklarin beden, zihin ve duygu gelismesini ve iyi aliskanliklar kazanmasini saglamak;

)
2)
)
)

Onlar1 ilkogretime hazirlamak;
3

4) Cocuklarin Tiirkceyi dogru ve giizel konusmalarini saglamaktir.

ViZYONUMUZ

Sartlar elverissiz gevrelerden ve ailelerden gelen ¢ocuklar i¢in ortak bir yetistirme ortami yaratmak;

KARDELEN HER ZAMAN ZORU SECER SAKSIDA CICEK ACMAKTAN KOLAY NE VAR...
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TEMEL DEGERLERIMIZ

Temel Degerlerimiz:
1. Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri

2. Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik
3. Analitik ve Bilimsel Bakig

4. Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilik¢ilik

5. Kiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
6. Erdemlilik

7. Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

8. Sayginlik, Tarafsizlik, Guvenilirlik ve Adalet

9. Katilimcilik, Seffaflik ve hesap verilebilirlik

10. Liyakat

BOLUM 1V: AMAC,HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarmi artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarimi gideren etkin bir

yonetim yapist kurulacaktir.
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Stratejik Hedef 1.1 Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS MEVCUT | HEDEF
o - 2
COENNBIE B 2018 2019 2020  [2021  [2022 2023
PG111 Kayit Edlgesmdekl ogrencilerden okula kayit yaptiranlarin %80 %90 %91 %93 %95 %98
orani (%)
PG.1.1.2 | Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine | , 0 %90 %93 %95 %98
0 %70 %85
katilanlarin orani (%)
PG.1.1.3 | Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve tizeri %4 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.4 | Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve {izeri %0 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan o6grencilerin tespiti calismasi| Okul Oncesi Alan Tarama . .
111 yapilacaktir.( Okul Oncesi Alan Tarama Komisyonu) Komisyonu 01 Eylal-20 Eylal
Uyum sorunu yasayan dgrenci ailelerine yonelik Aile Thtiyag
1.1.2 |Semineri Diizenleme ve Okul Oryantasyonu igin tanitim|Tam 6gretmenler 01 Eyliil-20 Eylul
videosu hazirlamak
113 D"e\{‘amsmhk yapan C’)grenc1.1e1"1n Vel1l?r1 ile 6zel toplant1 ve Tiim 6gretmenler Ayda bir
gortismeler yapilacaktir. Veli ziyaretleri yapilacaktir.
Devamsizlik yapan yabanci uyruklu 6grencilerin velileri ile
114 |ozel toplanti ve goriismeler yapilacaktir. Veli ziyaretleri| Ttim 6gretmenler Ayda bir
yapilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda hedeflenen kazanimlar1 uyum sorunlar1 giderme 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri yer

almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden bir yonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik basarilar ve sosyal faaliyetlere etkin
katilimu artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 ” X
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.211 Bilimsel, Sanatsal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetleri Oran1 % %82 %90 %92 %93 %94 %95
PG.2.1.2 Okgma yazmet etkinliklerinde 6grencileri bir tist diizeye %81 985 %90 %92 %95 %99
getirme oran1 %
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
il Ogrencilere yonelik Bilimsel, Sanatsal, Kiilttirel ve Sportif|... .. Ayvhk ve giinlik ‘pl.a nl':ar
. y . Ttim Ogretmenler dogrultusunda belirli giin
Faaliyetler diizenlenecektir.
ve haftalarda
21.2

Okuma Yazma Etkinlikleri farkli yontem ve tekniklerle kagit
tizerinde olmaktan 6te materyallerle zenginlestirilerek verilecektir.

Tiim Ogretmenler

Aylik ve giinliik planlar
dogrultusunda yer alacak

Stratejik Hedef 2.2. Veli, 6gretmen ve kurum arasinda ortak calismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.1 Aile Katilim Etkinlikleri Orani % %60 %75 %85 %90 %95 %96
PG-2.22 | Ajle Egitim Seminerleri Oraru % %60 %75 | %85 %90 %95 %96
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
291 A‘1‘1e1er1n terthen dogrultusunda Aile Katilim Etkinlikleri Titm Ogretmenler iki haftada bir
diizenlenecektir.
2.2.2 [Ailelere yonelik Aile Egitim Seminerleri diizenlenecektir. Ttim Ogretmenler Ayda bir

23




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gtiglendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okul temizligi ve hijyenin saglanmasi, okul donaniminin iyilestirmesi i¢in veli ,6gretmen ve okul idaresinin isbirligi

icerinde hareketi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.1 | Okul Veli Isbirligi Oran1 % %55 %75 %85 %90 %95 %96
PG-3.12 1 Okul Ogretmen isbirligi Orant % %80 %85 | %90 %95 %96 %97
PG-3.13 1 Veli Ogretmen Isbirligi Oran % %60 %70 | %85 %90 %95 %96
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. |Ailelerle beraber bahceye ekim calismasi yapilacaktir. Tiim Ogretmenler Donem icinde iki defa
3.1.2 | Goniillii velilerle beraber okul ihtiyaclar: karsilanacaktir. Okul idaresi Donem baglarinda

Gontlla veliler ve 6grencilerle beraber okul temizligi(bahge
3.1.3

¢oplerinin toplanmasi, oyuncaklarin paylasilarak evlere
gonderilip yikanmasy, tadilat isleri) yapilacaktir.

Ttim Ogretmenler

Thtiyac duyuldukca
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BOLUM V: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Bakanlik Odenegi 17.000 TL 18.000 TL 19.000 TL 20.000 TL | 20.000 TL | 94.000 TL

Diger (Okul aidat hesabi) 6.000 TL 7.000 TL 8.000 TL 9.000TL | 10.000 TL | 40.000 TL
TOPLAM 23.000 TL 25.000 TL | 27.000 TL | 29.000 TL | 30.000 TL 134.000 TL

BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigu ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
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